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1. Introducere

INCDMTM este o institutie cu o traditie de mai bine de 50 de ani in
Mecatronica si Tehnica Masurarii Inteligente, reprezentand unicul institut de
cercetare — dezvoltare din Roménia care activeaza in acest domeniu
industrial.

Principalele directii de dezvoltare ale institutiei includ mecatronica masurarii
inteligente, mecatronica biomedicala si robotica, respectiv. micro si
nanotehnologiile mecatronice.

Cu o astfel de traditie in spate, dar si cu planurile ambitioase pe care si le
propune in viitor, de racordare la nivelul european si de derulare a unei munci
de cercetare de exceptie, ar fi de neconceput ca INCDMTM sa nu ia in
considerare principiile egalitatii de sanse care au fost deja avansate la nivel
national, prin intermediul legii 202/2002, dar si prin prevederi si strategii
dezvoltate de UE, deoarece aplicarea acestor principii nu poate fi decat de
natura a aduce nu numai avantaje de imagine, ci reale foloase institutiei, prin
atragerea unor resurse umane valoroase, pastrarea lor, dar si facilitarea
avansarii in cariera a persoanelor competente.

in cadrul prezentului document, vor fi prezentate masurile propuse a se
implementa pentru favorizarea incluziunii, evitarea discriminarii angajatilor
indiferent de tipul acesteia, dar si crearea conditiilor optime de munca pentru
acestia, fapte ce vor avea, cu certitudine, urmari benefice in sensul atingerii
unui nivel inalt de productivitate a muncii.

Vom reda, in document, si un glosar de termeni utili in contextul discutiilor
despre promovarea incluziunii si a egalitatii de sanse, asa cum au fost ei
definiti in cadrul legii 202/2002, dar si un tabel de masuri propuse, cu termene
de realizare, indicatori si persoane responsabile de implementare.
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2. Glosar de termeni’

1. discriminare directa = situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decéat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabil;
2. discriminare indirecta = situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de
alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica
este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare;

3. hartuire = situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

4. hartuire sexuala = situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

5. hartuire psihologica = orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea
sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane

6. sex = ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii;

7. gen = ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe care
societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati

8. actiuni pozitive = acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt
considerate actiuni de discriminare;

9. munca de valoare egala = intelege activitatea remunerata care, in urma compararii,

pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta

' Preluare din legea 202/2002
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folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei
cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

10. discriminare bazata pe criteriul de sex = discriminarea directa si discriminarea
indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul
de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice
tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de
catre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

11. discriminare multipla = orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe
criterii de discriminare;

12. statut familial = acel statut prin care o persoana se afla in relatii de rudenie, casatorie
sau adoptie cu alta persoana;

13. stereotipuri de gen = sistemele organizate de credinte si opinii consensuale,
perceptii si prejudecati in legatura cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care
le au sau ar trebui sa le indeplineasca femeile si barbatii

14. statut marital = acel statut prin care o persoana este necasatorit/a, casatorit/a,
divortat/a, vaduv/a.

15. bugetare din perspectiva de gen = analiza bugetului public in vederea identificarii
impactului pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor financiare
in vederea respectarii principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati;

16. violenta de gen = fapta de violenta directionata impotriva unei femei sau, dupa caz,
a unui barbat, motivatd de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este
violenta care afecteaza femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fara a
se limita insa la acestea, urmatoarele fapte: violenta domestica, violenta sexuala,
mutilarea genitala a femeilor, casatoria fortata, avortul fortat si sterilizarea fortata,
hartuirea sexuala, traficul de fiinte umane si prostitutia fortata.

17. formule flexibile de lucru = posibilitatea lucratorilor de a-si adapta programul de
lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta, a programelor de munca

flexibile sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.
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3. Masurile propuse

In scopul atingerii obiectivelor asumate
pentru favorizarea incluziunii, evitarea
discriminarii angajatilor indiferent de tipul
acesteia, dar si avand ca scop oferirea, de
catre angajator, a unor conditii optime de
munca, propunem urmatorul set de masuri:

I. Realizarea unui training anual de informare, sustinut de
responsabilul cu masuri pentru favorizarea egalitatii de gen, prin
intermediul caruia angajatii sa fie constientizati privind urmatoarele
comportamente de natura a afecta intregritatea psihica a unei persoane
(utilizarea stereotipurilor de gen, discriminarea, hartuirea), dar si privind
drepturile pe care le detin conform Legii 202/2002 (dreptul de a solicita
concedii de ingrijitor, de a opta pentru conditii flexibile de lucru, in temeiul
prevederilor legale). De asemenea, toate comportamentele nepotrivite
descrise de lege vor fi prezentate in cadrul acestui training. Cu prilejul
organizarii trainingului, se va realiza si o brosura informativa. Participarea la
acest training va avea caracter obligatoriu pentru toti angajatii INCDMTM.

Il. Realizarea unui training de management al timpului, recomandat
persoanelor care se intorc la serviciu dupa
finalizarea concediului de crestere copil.
Participarea la acest training va avea caracter
facultativ.

M. Realizarea unui training privind
dezvoltarea unui plan de cariera, respectiv de
avansare in functie. Participarea la acest
training va avea caracter facultativ.

V. Crearea unui sistem de preluare a
feedback-ului privind comportamentele
discriminatorii care sa garanteze anoimitatea
persoanei care formuleaza plangerea, in prima
instanta, respectiv oferind sprijin pentru o actiune
disciplinara interna, in eventualitatea in care
abaterile persista.
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4. Anexa — Tabel cu masurile propuse si persoanele responsabile

Denumire
masura
Realizarea unui
training anual de
informare privind
prevederile legii
202/2002

Realizarea unui
training de
management al
timpului
recomandat
persoanelor care
se intorc la
serviciu dupa
finalizarea
concediului de
crestere copil.
Realizarea unui
training privind
dezvoltarea unui
plan de cariera,
respectiv de
avansare in
functie.

Crearea unui
sistem de
preluare a
feedback-ului
privind
comportamentele
discriminatorii

Caracter

Frecventa

anual obligatoriu

Responsabil

Responsabil
egalitate de
sanse, DG, sef
compartiment
personal

Indicatori de
realizare

1. Un (1) training
organizat anual
2. Scor de minim
80% raspunsuri
corecte pentru
angajatii testati
scris dupa
organizarea
training-ului
3. 100 de pliante

anual facultativ

Responsabil
egalitate de
sanse, DG, sef
compartiment

20% din personal
se inscrie voluntar
la acest training

anual

sanse, DG, sef
compartiment
personal

personal
facultativ Responsabil 20% din personal
egalitate de se inscrie voluntar

la acest training

Neaplicabil REEFIERY

/permanent

Responsabil
egalitate de
sanse, DG, sef
compartiment
personal

Neaplicabil
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